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Protikorupéni program spolec¢nosti EXCALIBUR
ARMY spol. sr.o.

Preambule

Spole¢nost EXCALIBUR ARMY spol. s r.o. (dale jen ,,spolecnost™) je uspéSnym
podnikatelem v oblasti tuzemského i1 zahrani¢niho obchodu s vojenskym materidlem.
Poslanim spolecnosti je dlouhodobé a Gspésné plisobit ve vyrobé specidlni pozemni
techniky pro  bezpecnostni i zachranafské slozky a v oblasti domaciho
I mezinarodniho obchodu se specialni technikou a dalSim vojenskym materidlem,
a to vcetné schopnosti uplatnit na svétovém trhu nové produkty, které jsou
vysledkem vlastniho vyzkumu a vyvoje. Spole¢nost klade pii vykonu svych
podnikatelskych ¢innosti diiraz na bezpecnost, zodpovédnost a kvalitu své prace,
ktera se promita zejména v zajiSténi ochrany Zzivota a zdravi, majetku, Zivotniho
prostfedi, hospodaiské soutéze, zdravé konkurence, povésti, renomé a jména
spolecnosti.

Spolecnost EXCALIBUR ARMY spol. s r.o. je ¢lenem skupiny CZECHOSLOVAK
GROUP a jako takova se hlasi k hodnotam, jez cela skupina proklamuje. Tyto
hodnoty toleruje a shoduje se s nimi. Disledkem zodpovédného piistupu spolecnosti
je pak nejen zakotveni téchto hodnot do vlastnich pravidel, ale také jejich rozvijeni,
které vede k vytvofeni a budovani vlastniho interniho celistvého systému pravidel,
postupti a predpisti, jehoz smyslem je soulad pozadovaného chovani zaméstnanct a
dalSich osob se z&kladnimi lidskymi pravy, obecnymi etickymi hodnotami,
moralkou, pravnim fadem i1 mezinarodné uznavanymi standarty. Protikorupéni
program spolec¢nosti je soucasti tohoto systému a jako takovy se vztahuje na vSechny
zaméstnance spolecnosti, véetné Clenti organt spole¢nosti a externich subjekti,
jako jsou konzultanti, dodavatelé nebo zprostifedkovatelé, ktefi zastupuji spolecnost
(dale jen ,,pracovnici®).

Spolecnost EXCALIBUR ARMY spol. s r.o. zcela netoleruje jakékoli ¢iny svych
pracovniku, které by mohly byt hodnoceny jako nezakonné, korupc¢ni, neetické,
nekalé nebo nemoralni. Takové jednani oznacuje spole¢nost za odsouzenihodné a

neakceptovatelné v ramci nastaveného obrazu chovani a jednani.

Proc¢ pfijimame Protikorup¢ni program a ¢eho chceme dosahnout?



Spole¢nost se tvrdé a jasné stavi proti jakémukoli vlivu korupéniho jednéni na
rozhodovani své i svych pracovnikli. Korupce neni v nasi spole¢nosti vitana, naopak
je odsuzovana a jsou s ni spojeny disledky, které mohou vést az k ukonceni dalsi

spoluprace nebo ptisobeni.
RIKAME KORUPCI NE!

Tento korup¢ni program stanovuje zédkladni zasady a politiku spole¢nosti, stejné jako
urcuje pohled spole¢nosti na korup¢éni jednani svych pracovnikii. Cilem tohoto
programu je stanovit a zakotvit takové¢ instituty a procesy ve spolecCnosti, které
budou ucinné a aktivné napomahat boji s korupci, budou kontrolovat dodrzovani
protikorup¢niho programu a smysleni ve spole¢nosti a zaroven odhalovat nova a

aktuélni rizika, na ktera budou operativné a pruzné reagovat.

Pfi své praci chceme dosdhnout zejména takového jednani svych pracovniki, které
bude zcela v souladu s timto programem a zejména se smysSlenim celosvétového
standardu nastaveného v oboru obrany a zbrani Transparency International. Ve

svych internich pfedpisech zakotvujeme takova pravidla, aby dochazelo zejména K:

- vytvofeni stabilniho prostiedi odmitajiciho korupéni jednani — zakotveni
pravidel a zasad potirani, odhalovani a odsuzovani korupce skrze cely
komplexni interni systém ptedpist spole¢nosti,

- silnému osobnostnimu zavazku konkrétnich osob - nasi ¢lenové vedoucich
pozic jsou vybirdni s ohledem na své osobnostni kvality a s ptihlédnutim
k jejich postoji ke korupci a etickému a moralnimu chovani,

- nastaveni ucinnych procestl pro identifikaci a eliminaci rizik — spole¢nost
zakotvuje ve svém systému takové procesy, jejichz cilem je pravidelné
posuzovani aktualnosti, efektivity a uc€innosti zakotvené¢ho protikorup¢éniho
programu, jako jsou napft. pravidelné porady tymu compliance, interni audity,
kontroly dodrZovani programu atd., které jsou okamzité vyhodnocovany a na
zakladé vysledku jsou nasledné reaktivné pfijimana napravna opatienti,

- vytvofeni a nastaveni ucinnych systému odhalovani a trestani pfipadného
korup¢niho jednani - spolecnost stanovuje Siroké moznosti nahlasit korup¢ni

jednani, kterého je kdokoli svédkem,
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Korupénim jedndnim pak naSe spoleé¢nost chipe obecné kazdé takové jednéni, které
je v rozporu s etickymi a moralnimi hodnotami, kdy zaroven dochazi ke zneuziti
vyhody nebo moznosti jedné strany k ziskani neopravnéného prospéchu. Korupénim
jednanim je zejména napft. pfijeti ¢i nabidnuti Gplatku, sjednani vyhody ¢i jakékoli
materialni i nematerialni odmény v souvislosti s podnikanim spole¢nosti a vykonem
pracovnich ¢innosti pracovnika. Korupénim jednanim se rozumi také nabidnuti
jakékoli odmény, prospéchu nebo zisku organu verejné moci, které by mohlo mit za
nasledek zkresleni nebo vydani rozhodnuti organu vefejné moci ve prospéch

spolecnosti.

Mimo vySe uvedené spoleCnost timto deklaruje a prohlaSuje, Ze stejné
odsouzenihodné a povazované za korup¢ni je i takové jednéni pracovnikt, které
pfimo ¢i nepiimo podporuje korupéni jednéni spolupracovnikii a jinych osob. Za
podporu pak povazujeme i takovée jednani, kdy pracovnik o korupci vi, ale tuto
neoznami a této nezabrani.

Jak informujeme naSe pracovniky o nastaveném protikorup¢nim programu a
nasem smysleni?

Tématika protikorup¢éni politiky nasi spole¢nosti je mimo jiné soucasti vstupniho
Skoleni pracovnikli v ramci informaci o pfijatém compliance programu. Mimo to
spole¢nost zakotvuje vzdélavani ohledné korupce a jejiho netolerovani do
samostatného Skoleni vénovaného compliance programu, se zamérenim na dary a
uplatkarstvi, informace jsou dostupné na nasténkach ve spole¢nosti, ptipadné na

brozurach nebo letacich.

Protikorup¢ni program, Eticky kodex spole¢nosti, Kodex chovani ve vztazich
s externimi subjekty a kontakty pro sdé€leni podnétd jsou dostupné na webovych
strankach spole¢nosti a dodrzovani téchto dokumentli spolec¢nost od svych

zamé&stnancu pozaduje a vynucuje.

Jak nas muizete informovat o neetickém, nemoralnim nebo korup¢nim jednani

naSich pracovnikt, kterého jste byli svédky?

Za ucelem boje proti korupci, ktery spolecnost proklamuje a vyzaduje, maji
pracovnici, stejné jako jakékoli tfeti osoby, které by byly svédky neziddouciho

jednani, moznost upozornit vedeni spolecnosti jednim z nize uvedenych zptisob:



elektronicky prostiednictvim E-mailu - etika@excaliburarmy.eu,

pisemné¢ do schranky (anonymni) — schranka umisténa pii vchodu do

provozovny spole¢nosti,

ustné kontaktovanim vedoucich osob pfti jednanich,
- béznou postou apod.

Podnéty 1ze podavat i prostfednictvim zastieSujiciho holdingu CZECHOSLOVAK
GROUP:

- specialni telefonni hotlinka: +420 733 678454

- E-mail holdingu - etika@czechoslovakgroup.cz

Pro rychlejsi vyfizeni a zajiSténi operativnich moznosti reakce na kazdy podnét by
v tomto nemély chybét nasledujici informace:
- jméno osoby, kterd se korup¢niho jednani dopustila, nebo alesponi pozici,

datum a cas, kdy k jednani doslo,
- podrobny popis korupéniho jednani,

- pripadné diikazy o mozné korupci (jména svédku, fotografie, zdznamy

apod.),
- jakékoli dalsi podstatné informace specifické pro konkrétnisituaci,
- jméno oznamovatele, ledaze je podnét anonymni.
Spolec¢nost netoleruje jakékoli odvetné opatieni proti osobé, ktera podnét podala.

Veskeré podnéty mohou byt podany také anonymné, piipadné s Zadosti o zachovani
anonymity oznamovatele.

Spolec¢nost zcela odsuzuje falesné ¢i kiivé obvinéni ¢i podnét, které byly vzneseny
s umyslem tfeti osob¢ uskodit ¢i ji zplisobit Gymu. Takové jednani je povazovano
za neetickeé a jako takové bude posuzovano.

Jaka opatfeni a instituty pfijimame, abychom ptedesli korupénimu jednani?
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Zéakladni zdsadou chovani pracovniki, kterou spolec¢nost u svych zaméstnanct
vyhledava a podporuje, je aktivni, ¢estny a svédomity postoj k pravidlim, zakontim,
nafizenim a internim pfedpisim spole¢nosti. Spole€nost pfijima v ramci
preventivniho piedchazeni vzniku nezadoucich situaci opatreni spocivajici v
dodrzovani zakonl a spravnych postupil, opatieni v oblasti uzavirani smluv,
opatfeni v oblasti hospodaieni s majetkem spolecnosti, opatieni v oblasti fidici,

opatieni v oblasti pfijimani novych pracovnikt a opatieni v oblasti vzdélavani.

Konkrétné spolecnost zakotvila v ramci vySe uvedeného do svych internich predpist

tato konkrétni opatieni:

a) stanovena povinnost pracovniki dasledné dodrzovat piedpisy a interni
dokumentaci, zejména Eticky kodex a Kodex chovani ve vztazich
s externimi subjekty,

b) zakotven Gc¢inny a fungujici kontrolni systém, jehoZ smyslem a uc¢elem je

zptehlednéni a odhaleni ¢innosti s potencidlem pachani korupce,

C) stanovena povinnost peclivé a svédomité proveérovat obchodni partnery,

stanoven kodex chovani pro obchodni partnery,

d) zavedena povinnost vykonavat namatkové kontroly pracovnikii a
pracovisté, systematické kontroly a dotazniky vypliiované pracovniky,
pravidelné interni audity zamétené na vysledky pfijatych napravnych

opatieni a ptipadnarizika,

e) stanovena povinnost vedoucich pracovniki zaujimat motivujici a vzorny
postoj vic¢i svym podiizenym, pii projeveni korupce dlsledna Setteni,

vyhodnoceni a pfijeti opatieni ¢isankce.

Kazdy pracovnik spole¢nosti a zejména osoby, které jsou ve vedoucim postaveni,
aktivné propaguje a dodrzuje protikorupcni program. Kazdy pracovnik je povinen
dodrzovat vyse uvedena pravidla promitnutéa v jednotlivych opatienich, je povinen
dodrzovat veSkeré zakony a pravné zavazné postupy, jakoz i technické a obdobné
podminky. Kazdy vedouci pracovnik vystupuje pii jednani se svymi podfizenymi
motivujicim zpusobem, duraz klade na plnéni svych povinnosti ¢estné€ a svédomité,
zdlrazniuje a vynucuje vyznam ochrany majetku, jména, povésti a renomé

spole¢nosti, klade diraz na dulezitost dodrzovani etickych zasad pti vykonu



veskerych pracovnich Cinnosti a klade nejvyss$i diraz na odhaleni, proSetfeni a

vyfeSeni vSech podezieni z vyskytu korupce.

Jak spolecnost posuzuje fungovani protikorupcniho programu?

Naplni prace internich auditort pti hodnoceni compliance programu, ktery probiha
minimalné jednou ro¢né, je mimo jiné také posouzeni efektivity a spravného
fungovani protikorupéniho programu. Oblasti, ve kterych hrozi vysokeé riziko vzniku
korup¢niho jednani, jsou pravidelné proSetfovany s cilem vyhodnotit, zda existuji

skuteénosti nasvédcujici vyskytu korup¢niho jednéni.

Bude-li vysledek interniho auditu nebo pravidelnych kontrol vyzadovat zménu ¢i
apravu soucasného stavu véci, bude tato neprodlené, operativné a aktivné
provedena. Zakotveni spravnych a ucinnych napravnych opatieni povede
v budoucnu k omezeni ¢i odhaleni ptfipadného neopravnéného protikorupéniho

jednani.

Vyhodnocovani u¢innosti Protikorupéniho programu je zaméfeno na plnéni jeho
jednotlivych casti jak kvalitativng, tak kvantitativn€, na ucinnost tohoto plnéni a na

implementaci piipadnych napravnych opatieni.

Aktudlni znéni Protikorupéniho programu je zvefejnéno na webovych strankach

spolec¢nosti www.excaliburarmy.com v zalozce Spole¢nost / Compliance program.

V pripadé jakychkoli pochybnosti tykajicich se compliance programu spole¢nosti

se zaméstnanci spole¢nosti mohou a budou obracet na své nadfizené a vedouci.

Ve Sternberku dne 02.10.2017

EXCALIBUR ARMY spol. sr.o.
Ing. Zden¢k Novobilsky v. r.

jednatel spolecnosti
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